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Fiche métier
Contrôleur interne
 Les métiers supports

 Famille Qualité, conformité, contrôle

Description du poste

Le contrôleur interne contribue à identifier, évaluer et hiérarchiser les risques. Il élabore un plan de maîtrise des risques, réalise et actualise la cartographie des risques et leurs impacts. Il
contribue à la formalisation des processus et participe à la mise à jour des cartographies. La gestion des risques est une fonction clef au sens de la directive Solva II.

Autres appellations

Activités principales

Compétences mutualistes

Compétences relationnelles

Compétences techniques

Gestionnaire des risques - contrôle interne

Formaliser les processus en collaboration avec les interlocuteurs métier

Élaborer la cartographie des risques et contribuer à la mettre à jour avec les directions concernées

Contribuer à l’évaluation des risques et à leur hiérarchisation

Proposer des plans d’actions et émettre des préconisations

Rédiger des rapports de contrôle interne

Compétences mutualistes

Connaître l’identité et les valeurs mutualistes (histoire, appartenance à l’ESS, acteurs, écosystème, facteurs de différenciation…)

Connaitre les types de produits, l’offre de services et l’organisation de la mutuelle

Compétences relationnelles

Collaborer avec une grande diversité d'interlocuteurs au sein d'une même structure

Adapter sa posture et sa communication à différents profils d’interlocuteurs

Développer un argumentaire, négocier des solutions

Compétences techniques

Sensibiliser et diffuser une culture de gestion du risque

Maîtriser les techniques d’audit et de contrôle interne

Maîtriser les processus d’analyse et de gestion des risques en respectant la stratégie de la mutuelle dans le domaine

Exploiter et synthétiser des données issues de différentes sources

Rédiger des procédures suite à son contrôle dans l’objectif de réduire les risques

Maîtriser les connaissances associées aux domaines de la finance et de la comptabilité générale

Maîtriser la législation et les règles juridiques à appliquer pour une mutuelle

Conseiller les structures opérationnelles en étant clair, pédagogique et convaincant

Analyser des indicateurs et proposer des mesures de réduction des risques

Participer à la construction des cartographies des risques
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Compétences transversales

Devenir Contrôleur interne

MOBILITE PROFESSIONNELLE

Postes précédents

Evolutions professionnelles

Participer à la construction des cartographies des risques

Participer aux démarches de contrôle et suivre la résolution des anomalies détectées et les plans d'action asssociés

Compétences transversales

Savoir travailler en mode projet

Utiliser de manière experte les applicatifs informatiques spécifiques au métier

Organiser et prioriser son activité en autonomie en utilisant les marges de manœuvre accordées

Être organisé et rigoureux

De niveau bac + 5 en général correspondant à un diplôme master professionnel en audit ou maîtrise des risques

En mobilité interne, possibilité d’accès suite à parcours de professionnalisation spécifique intégrant la maîtrise de la gestion du risque

Auditeur interne

Contrôleur de gestion

Débutant

Contrôleur dans un cabinet d’audit

Comptable

Chargé de mission comptable

Responsable contentieux

Contrôleur de gestion

Auditeur

Responsable contrôle interne

Responsable maîtrise des risques

Emploi gestion finance

Responsable qualité
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Proximité des métiers

MÉTIER DE BASE PROXIMITÉ PROCHE PROXIMITÉ LOINTAINE PROXIMITÉ ÉLOIGNÉE

Contrôleur interne
Auditeur interne

Contrôleur de gestion

Chargé de conformité

Souscripteur

Chargé d'études techniques

Data scientist


