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Fiche métier

Educateur

-> Les métiers des soins et de 'accompagnement
-> Famille social et éducatif

& Profession réglementée

Description du poste

Educateur

L’éducateur congoit et met en place des actions éducatives aupres d’enfants, adolescents ou adultes, notamment auprés de publics en difficulté (sociale ou d’insertion) ou présentant des
handicaps ou déficiences physiques, psychiques et mentales. Selon la catégorie d’établissement, il peut intervenir auprés de publics spécifiques : enfants de 0-6 ans pour les EJE (éducateurs de

jeunes enfants), adolescents, adultes handicapés, personnes en situation ou en risque d’exclusion, etc.

Autres appellations

Activités principales

Accueillir, encadrer et accompagner des personnes ou groupes de personnes

Concevoir un projet éducatif et/ou pédagogique

Effectuer une activité de médiation avec I'entourage de la personne (conjoint, famille/ parents, proches, etc.)
Faciliter I'intégration de la personne dans son environnement extérieur

Organiser et animer des activités (d’éveil, éducatives, pédagogiques...) en direction des publics accompagnés

Rendre compte de son activité, effectuer des rapports d’activité
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Travailler en partenariat, en réseau, en équipes pluridisciplinaires et inter-établissements

Compétences mutualistes

Compétences mutualistes

- Connaitre l'identité et les valeurs mutualistes (histoire, appartenance a I'ESS, acteurs, écosystéme, facteurs de différenciation..

Compétences relationnelles

Compétences relationnelles

-» Collaborer avec une grande diversité d'interlocuteurs au sein d'une méme structure
> Contribuer au développement du réseau des partenaires externes

- Collaborer avec le réseau de partenaires externes

> Adapter sa posture et sa communication a différents profils d’interlocuteurs

- Etre capable d'assurer le lien avec les familles des personnes accompagnées

> Gérer les situations difficiles et/ou conflictuelles

Compétences techniques

Compétences techniques

- Avoir des connaissances sur les handicaps, incapacités, déficiences, et le domaine de la dépendance
> Avoir des connaissances sur la psychologie de I'enfant et de I'adolescent

- Evaluer les besoins et les capacités de personnes agées, handicapées ou dépendantes

-> Organiser et animer des activités éducatives et pédagogiques

- Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des regles de vie en collectivité
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-> Instaurer une relation de confiance avec la personne accompagnée
- Collaborer a la mise en ceuvre du projet pédagogique et le respecter
= Assurer une veille sur les pratiques innovantes

- Etre responsable de I'activité du centre dans la limite de la délégation

Compétences transversales

Compétences transversales

> Maitriser les techniques d’animation de groupe en présentiel et a distance
->» Savoir travailler en mode projet

-> Réaliser un suivi de son activité en utilisant les outils de reporting

-> Savaoir travailler en équipe

Devenir Educateur

- Niveau 6 - Bac +3 : Diplome d’Etat d'Educateur Spécialisé

- Niveau 6 - Bac +3 : Diplome d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants

MOBILITE PROFESSIONNELLE

Postes précédents
-> Moniteur éducateur
- Educateur technique

> Auxilaire de puériculture

Evolutions professionnelles
- Chargé de prévention

- Gestionnaire de cas

- Responsable de filiere

-> Chef de service éducatif

-> Directeur d’établissement
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Proximité des métiers

METIER DE BASE
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PROXIMITE PROCHE

PROXIMITE LOINTAINE

PROXIMITE ELOIGNEE

Chargé de prévention

Educateur

Créé le 11/05/2025



